华南农业大学植物保护学院本科生导师制
实施细则（试行）

第一章 总则
第一条 为深入落实立德树人根本任务，扎实推进 “三全育人”工作，完善学生学业支持体系，发挥教师在人才培养中的主导作用和学生的主体作用，强化学生个性化培养，提高本科学生培养质量，根据《华南农业大学本科生导师制实施办法》等文件精神，结合学院实际，特制定本细则。
第二条 本科生导师制是指选聘本院专任教师担任本科生导师（以下简称导师），负责对学生的思想、学业和学术发展等进行指导的教学管理模式。
第二章 导师任职资格
第三条 全面贯彻党的教育方针，思想政治素质好，爱岗敬业，为人师表，具有良好的师德师风。
第四条 具有较强的工作责任心和奉献精神，严于律己，身心健康，关心关爱学生。
第五条 了解高等教育政策法规和学生教育管理规章制度，掌握学生成长成才规律，熟悉专业人才培养方案。
第六条 具有中级及以上职称的专任教师或具有博士学位的专任教师。
第三章 导师工作职责
第七条 思想引领。以严谨求实的治学态度、追求卓越的学术精神和高尚的职业道德言传身教、感染学生，引导学生养成良好的道德品质和行为习惯，帮助学生坚定理想信念和专业思想，培养知农爱农强农兴农创新型人才。
第八条 学业指导。引导学生端正专业思想和学习态度，帮助学生制定合理的学业规划和学习计划，做好学业指导和帮扶；指导和带领学生参加导师的有关研究，深化学生对专业的认知与理解，让学生了解专业前沿信息和发展趋势，拓宽视野；根据学生的特点、个性和志向，指导学生选课和合理安排学习进程，帮助学生解决学习方面的实际困难和问题，促进学生知识、能力、素质协调发展。
第九条 学术引导。培养学生学术兴趣，每学期组织学生参加研究生学术沙龙、科研课题研讨等活动不少于2次。指导学生开展文献检索、资料查询、文献综述等工作，为学生学科竞赛、挑战杯和“互联网+”等创新创业活动创造条件。鼓励有条件的导师吸纳学生成为科研助手（助理），创造条件让学生早进团队、早进课题、早进实验室，激发学生的创新潜能，进一步提升学生升学率和升学质量。
第十条 深度交流。导师可采取多样的方式与学生交流互动、指导学生。导师每学期开学初应与学生见面，每学期一对一、面对面指导交流不少于2次。构建导师与班主任、辅导员协同育人机制，汇聚育人合力。
第十一条 导师要通过《植物保护学院本科生导师工作手册》做好工作记录，及时总结分析，提升育人绩效，每学期末将记录和学期工作总结报送学院。
第四章 导师配备与选聘
第十二条 凡是符合导师任职资格的，均应承担导师工作。
第十三条 本科生导师保持相对稳定，原则上指导学生至毕业，同时原则上指导学生的毕业论文。每位导师指导每个年级的学生数原则上不超过3名，导师指导可采取个别指导、团队指导等方式进行。
第十四条 采取双向选择与统筹分配相结合的方式选择导师。原则上在本科新生入学后第4周前确定导师人选，并报本科生院报备。
第十五条 导师在任期内如因进修或工作变动等原因不能继续指导，或者学生学籍异动等原因，学院将更换导师。
第五章 本科学生的要求
第十六条 尊敬师长，尊重导师，积极主动与导师联系沟通、寻求导师的指导和帮助。
第十七条 根据导师的意见，结合个人实际，制定学业学习计划，积极参加导师所组织或建议的学术活动。
第十八条 自觉做好个人学习成长记录和阶段性总结，及时在《植物保护学院本科生导师制度学生手册》中填写，客观、公正地对导师的指导情况进行评议。
第六章 导师管理与评优
第十九条 学院成立导师工作领导小组，负责日常管理和评优等工作。成员组成如下：
组  长：学院党委书记、院长
副组长：学院分管学生工作的副书记、分管教学工作的副院长
成  员：各系（中心）主任、教务员、辅导员
第二十条 每年新生开学前更新导师库，对导师实行动态调整机制。不能履行导师职责的教师，两年内不纳入导师库。
第二十一条 每学期定期召开导师工作会议，有计划地组织导师进行培训、交流和研讨等活动，提升导师工作能力与成效。
第二十二条 本科生导师工作考核纳入教师考核和年度工作考核范畴。学院每学年组织一次“植物保护学院优秀本科生导师”评选，评优占比不超过全院导师的10%，学院授予“植物保护学院优秀本科生导师”荣誉称号并颁发证书。 
第七章 导师保障与激励
第二十三条 同等条件下，“植物保护学院优秀本科生导师”在评先评优中重点考虑。
第二十四条 导师工作量纳入学院奖励性绩效工资分配方案，学院另外对获评“植物保护学院优秀本科生导师”的予以奖励。每年工作量核定和奖励标准由学院党政联席会讨论决定。
第二十五条 学院每年通过教师节等形式，对“植物保护学院优秀本科生导师”进行表彰。学院加大优秀导师先进事迹的宣传和报道，营造全员育人氛围。
第八章 附则
第二十六条 本细则由植物保护学院负责解释。
第二十七条 导师制从2021级本科学生中开始实施。


